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Czech private pensions are dominated by a simple savings product that cannot be purchased any-
more even though it meets the current criteria to a much greater extent than the retail products based 
on mutual fund investments, which were previously recommended by the neoliberal pension theory. 
Pension reforms, orchestrated mostly by lobbyists, led to a significant deformation of the pension 
savings market, created different systems of strong state support and resulted in high-cost products 
receiving the actual support of the state. Rules applicable to pension products are unfairly differenti-
ated, which is equally true in respect of the beneficiaries, sponsors (employers) and scheme providers. 
With the number of the prospective pensioners exceeding the number of economically active persons, 
the private pension system can be characterized as a “soft” compulsion scheme, or “the second pen-
sion pillar”, according to the World Bank’s classification. A reform is needed to unify the rules and sup-
port low-cost products and providers.
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Introduction

In 1994, the Czech liberal government introduced the scheme of a “state-contributory supplemen-
tary pension insurance” (penzijní připojištění se státním příspěvkem), a funded personal pension 
plan provided exclusively by new private retail pension funds. This created a highly competitive 
market based on the business model of life insurance. This paper attempts to show how this mar-
ket has transformed, thanks to state subsidies, into a highly-concentrated market of high-margin 
private pension investments extending to more than half of the population and to explain how this 
system has found its way to the “soft compulsion” category. The fundamental question today is how 
to regulate this market in the context of development of other financial products. 
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Prywatny system emerytalny w Czechach

Zgodnie z klasyfikacją Banku Światowego liczba potencjalnych emerytów lub rencistów w Czechach 
przekroczyła liczbę osób aktywnych zawodowo. Czeski prywatny system emerytalny można 
scharakteryzować jako „miękki” system przymusowy lub „drugi filar systemu emerytalnego” według 
klasyfikacji Banku Światowego. Czeskie emerytury prywatne są zdominowane przez prosty produkt 
oszczędnościowy, którego nie można już kupić, mimo że spełnia obecnie obowiązujące kryteria lepiej niż 
produkty detaliczne oparte na funduszach inwestycyjnych. Reformy emerytalne, wprowadzone głównie 
dzięki wsparciu lobbystów, doprowadziły do   zniekształcenia systemu oszczędności emerytalnych, 
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zróżnicowały wsparcie publiczne skutkując rozwojem wysoko kosztowych produktów, otrzymujących 
rzeczywiste wsparcie państwa. Konieczna jest reforma obowiązującego systemu w celu ujednolicenia 
zasad i wspierania tanich produktów i dostawców.

Słowa kluczowe: emerytury prywatne, fundusze emerytalne, ubezpieczenie na życie, konta emerytalne, 
ubezpieczenia emerytalne.
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